
징계 현황
기준일: 2025. 12. 31. 

연도 분기 징계처분일 징계종류 징계사유

2025

4/4

2025. 12. 12. 경징계(견책) 직장 내 괴롭힘

2025. 12. 10.

경징계(견책)
워크숍 사업수행자 선정 

업무처리 부적정

경징계(견책)
부천국제만화축제 마켓관 

운영 소홀

경징계(감봉 3개월)
부천국제만화축제 마켓관 

운영 소홀

3/4

해당없음2/4

1/4

작성자 인사총무팀 남성훈 연락처 032-310-3062

확인자 인사총무팀 백정재 연락처 032-310-3060

감독자 감사팀 이광엽 연락처 032-310-3101


